GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
Resolucion

NUmero: RESOL-2015-2121-SSGRH
Buenos Aires, Viernes4 de Diciembre de 2015

Referencia: EX-2015-35928584-DGALP

VISTO: El Acta N° 17/15, Negociacion Colectiva, Comision Central v,
CONSIDERANDO:

Que por el Acta N° 17/15, Negociacion Colectiva, Comision Central, se ratifico el Acta N° 3 de la
Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT), y se la incorpora al Convenio Colectivo de
Trabajo como Articulo 73 bis, consagrandose asi la licencia por violencia de género;

Que resulta necesario reglamentar la referida disposicion en torno a su ambito de aplicacion; agentes
comprendidos en la norma; plazo y forma de otorgamiento de la licencia; la intervencién de la Direccidn
General de la Mujer o de los Centros Integrales de la Mujer (C.I.M.) que dependen de aquella;y la
eventual participacion de la Direccion General Administracion Medicina del Trabajo en el marco de sus
competencias.

Por ello, de conformidad con las facultades que le son propias,
EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase la reglamentacion del Articulo 73 bis del convenio Colectivo de Trabajo que como
Anexo | forma parte integrante de la presente (IF 2015-37352910-DGALP).

Articulo 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese al Ministerio de Modernizacion y al
Ministerio de Desarrollo Social, Direccion General de la Mujer y archivese.
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